附件2  

	福建省优秀审计项目评分标准

	一级指标
	二级指标
	                                    评 分 内 容
	分值
	评分依据

	审计
成果
（65分）
	审计查出问题及处理处罚
	1.审计（含专项审计调查，下同）查出主要问题金额按省级（含厦门市）项目、市级项目、县级项目分类，每类项目的审计查出主要问题金额从大到小排序，前20%名次得15分，次60%名次得12分，再次20%名次得8分。
2.审计查出非金额计量的问题，每类得1分，最高得分不超过10分。（按统计台账计分）
3.审计查出的案例被审计结果报告、工作报告采用的，每个得2分；被综合报告（含分析）采用的，每个得1分，该项得分最多不超过10分。（同样案例被多个报告同时采用的，只计一次最高得分）
4.对审计查出的问题依法作出实质性处理处罚决定的，或审计查出并依法移送有关主管机关、单位纠正或者处理处罚的事项（不包括审计移送违法违纪案件线索），每个(类）问题（事项）得1分,该项得分最多不超过15分。（本指标得分需经折算并按标杆法计分，下同）
	10
	审计报
告、专项审计调查报告、审计决定
书、审计移送处理书、审计信息等材料

	
	审计揭露违法违纪案件线索
	    审计查出的违法违纪案件线索，涉及人员级别为审计机关同行政级别或者以上级别的，每件案件得10分；涉及人员级别为审计机关行政级别下一级别的，每件案件得8分；涉及上述人员以外其他人员的，每件案件得5分，但累计最多不超过10分。其中，移送给司法机关、纪检监察机关或报送给审计机关本级党委、政府的，分值按100计算；移送审计机关下级党委、政府（不含被审计单位）或者被审计单位主管部门的，分值按80％计算；移送给被审计单位的，分值按50％计算，协助司法、纪检查办的案件线索，分值按30%计算（注：移交给被审计单位、被审计单位主管单位派驻纪检监察机构的，视同移交给被审计单位、被审计单位主管单位）
上述折算后，多个单位共同查出的案件，发挥主要作用的单位按所得分值的60%计算得分，发挥次要作用的单位按所得分值的40%计算得分。相关部门根据审计移交案件线索最终查处的涉案人员级别高于审计移交涉案人员级别的，按照最终查处的涉案人员级别得分。
（注：一个案件线索的认定标准：1、一个案件事实涉及多个嫌疑人，作为一个案件线索，按最高级别涉案人员给分；2、一个涉案人员不同性质、不同案件事实的行为，均作为一个案件线索给分）
	10
	

	
	审计揭露体制机制制度问题
	1、审计揭露出体制机制制度方面的重要问题向本级党委、人大、政府书面反映并被采用的，一项得15分，采用后得到本级党委、人大、政府领导批示（不含圈阅）的，一项再加5分；2、向本级主管部门、行业管理部门、下一级党委、政府（不含被审计单位）书面反映并被采用的，一项得10分。综合多个项目情况反映的，发挥主要作用的单位按所得分值的60%计算得分，发挥次要作用的单位按所得分值的40%计算得分。（注：1、被采用是指提出的建议被转发或被其他信息采用，或得到领导批示认可（不含圈阅）等； 2、综合报告、审计结果报告和向本级政府报送的专项审计调查报告，这里只计领导批示分；3、一项体制机制问题的认定标准：①揭示现行体制机制制度不健全、不完善、不细化等；②地方与国家、部门或行业之间相关政策不协调、不衔接、不统一等）
	20
	

	
	督促整改效果
	1.对审计查出主要问题（不含非金额计量问题）并下达审计决定，或交由有关主管机关、单位纠正或者处理处罚（不包括审计移送违法违纪案件线索）的事项，被审计单位整改率达到100%的，得10分，不足100%的，分值按实际整改率的相应比例计算。
2.对移交的案件线索，经立案查处，给予有关责任人员党纪政纪处分的，每个案件得5分；给予刑事处分的，每个案件得10分。（一个案件中的不同责任人，只按高分计算一个得分）
3.（1）本级党委、人大、政府根据审计建议，制定、修改或者废止有关规定或者政策措施的，一项得15分，但最多不超过30分；（2）本级主管部门、下级党委、人大或者政府（不含被审计单位）根据审计建议，制定、修改或者废止有关规定或者政策措施的，一项得5分，但最多不超过15分；（3）被审计（调查）单位根据审计建议，制定、修改、废止有关规定或者出台加强管理的措施的，一项得2分，但最多不超过8分。被审计（调查）单位本身就是本级主管部门、下级党委、政府的，一项得2.5分，最多不超过10分。（第3项评分依据为有关部门单位、被审计单位制定出台的相关法规、制度及其与审计结果相关性的证明材料，以正式文件(含文号)为准。）
4.审计机关公布审计项目审计结果的，得5分。
	10
	审计整改材料

	
	计算机技术方法
	                                                                                                                                                  本项     本项以省厅对全省审计项目计算机应用水平考评结果折算得分，具体数据由省厅计算机处提供。                                                                                                                                                                                                                                                                  由计
	10
	省厅计算机考评结果

	
	宏观服务审计
	   以政府出台的某项宏观调控政策、重大改革措施或某行业、产业管理体制、经营机制、发展规划、运行状况等为对象，开展审计或调查，并向党委、政府等上级机关提交专项报告的，得5分；在经济责任审计、各种专项资金（基金）审计及其他各种审计中，结合开展上述审计或调查的，且另行向党委、政府等上级机关提交专项报告的，得3分，未另行提交专项报告的，不得分。    （本指标采用直接计分法）
	5
	审计项目案卷等

	审计
规范
（35分）
	编制和执行审计实施方案
	    未按规定调查了解被审计（调查）单位及其相关情况、评估可能存在的重要问题即编制审计实施方案的，一项扣1分。未按规定编制、调整、审定审计实施方案以及审计实施方案内容不完整、操作性不强的，一项扣1分。审计实施方案确定的审计事项未得到执行的，一项扣2分。（本指标采用直接扣分法，下同）
	5
	审计项目案卷等

	
	获取审计证据
	    未按规定程序和方法获取审计证据或者取证不规范的，一项扣1分。获取的审计证据不适当、不充分，证据链不完整，不能支持审计结论的，一项扣2分。
	10
	

	
	编制审计记录
	    未按规定全面编制调查了解记录、审计工作底稿、重要管理事项记录的，一项扣1分。调查了解记录和审计工作底稿内容不完整，未完整地记录实施审计的过程、得出的审计结论，以及审计工作底稿未经审计组组长或其授权人员进行审核的，一项扣0.5分。调查了解记录和审计工作底稿记录不真实、与相关审计证据不符或者得出的结论不正确的，一项扣1分。
	5
	

	
	编制审计结果文书
	    审计结果文书反映的事实不清、数据不准，适用法律法规或者标准不当，审计定性或者责任界定不准，审计处理处罚不当、审计评价意见不当或审计建议明显缺乏针对性的，一项扣1分。审计结果文书格式不符合要求，归类编排明显不合理，文字表述明显不规范、不准确的，一项扣0.5分。审计查出的重要问题未在审计结果文书中反映又未做出说明的，一项扣3分。
	10
	

	
	执行审计程序
	   未按规定向被审计（调查）单位送达审计通知书，未按规定程序和条件查询被审计单位在金融机构的账户、被审计单位以个人名义在金融机构的存款、封存被审计单位资料或者资产的，未以审计机关名义征求被审计（调查）单位、被审计人员、拟处罚的有关责任人员的意见，符合法定听证条件而未依法履行听证程序的，未告知被审计对象救济途径（或告知救济途径错误），未按照有关规定对审计结果文书执行情况开展跟踪检查的，一项扣1分。
	5
	

	总计
	100
	　

	说明：
1.本标准中涉及的审计查出主要问题金额、非金额计量的问题的界定，按照审计署办公厅关于审计情况统计报表制度和下发审计统计软件的通知执行。每个审计项目必须在审计档案中装订审计统计台账。
2.审计成果各项二级指标采用加分制评分；同一成果如涉及多项二级指标的，或者同一项二级指标下的不同项，只在得分最高项下计分，不重复计分；各项指标得分不封顶，得分最高的项目得该项满分，其他项目按照占最高分的比例，折算本项的最后得分。
3.审计规范各项二级指标采用扣分制评分，每一项扣分到本项总分扣完为止。 
4、本标准的指标解释，如果审计署有新的解释和补充说明，在优秀审计评选过程中予以参照执行。


